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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji lebih mendalam mengenai Work 

Productivity atau Produktivitas Kerja. Produktivitas kerja karyawan yang tinggi 

dapat diperoleh apabila karyawan ada keinginan untuk meningkatkan 

kemampuan yang dimiliki, sehingga tujuan perusahaan akan terlaksana secara 

efektif dan efisien dan dipengaruhi oleh beberapa faktor yaitu tingkat 

pendidikan, pelatihan, keterampilan, disiplin, sikap, etika kerja, 

motivasi,lingkungan kerja, sarana produksi dan kesehatan. Analisis penelitian 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah blibliometrik. Analisis Literatur 

dalam Penelitian ini menggunakan database pada situs Science Direct yang 

dilakukan pada tahun 2018 – 2024. Hasil penelitian mendeskripsikan analisis 

Co-authorship, Co-occurrence. Penelitian ini diharapkan dapat menjadi 

referensi untuk penelitian selanjutnya terkait tema work productivity atau 

Produktivitas Kerja. 
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ABSTRACT 

This research aims to examine more deeply about Work Productivity. High 

employee work productivity can be obtained if employees have the desire to 

improve their abilities, so that company goals will be carried out effectively and 

efficiently and are influenced by several factors, namely the level of education, 

training, skills, discipline, attitudes, work ethics, motivation, work environment, 

production facilities and health. The research analysis used in this research is 

blibliometrics. Literature analysis in this study used a database on the Science 

Direct site conducted in 2018 - 2024. The results of the study describe the 

analysis of Co-authorship, Co-occurrence. This research is expected to be a 

reference for further research related to the theme of work productivity. 

 

PENDAHULUAN 

 Produktifitas kerja adalah kemampuan karyawan dalam berproduksi 

dibandingkan dengan input yang digunakan.Seorang karyawan dianggap produktif jika 

mampu menghasilkan barang dan jasa seperti yang diharapkan waktu yang singkat dan 

tepat.Produktifitas bagi karyawan merupakan persyaratan kerja yang harus dipenuhi oleh 

setiap karyawan.  

Menurut Peter Drucker, bapak teori manajemen modern, tantangan terbesar yang 

dihadapi para pakar manajemen dan ahli strategi di abad ke-20 adalah meningkatkan 

produktivitas pekerja. Alasannya, perusahaan bisnis kebanyakan berorientasi pada 

produksi dan lebih fokus pada kuantitas produksi. Oleh karena itu, peneliti manajemen 

menggunakan teknik manajemen ilmiah untuk meningkatkan produktivitas pekerja dalam 
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efesiensi kinerja tugas (Drucker, 1999, Fernandez, 2013, Iazzolino and Laise, 2016, Joo 

et al., 2016, Moussa et al., 2017, Palvalin et al. , 2017) dalam (Börsch-Supan et al., 2021; 

Braganza et al., 2021; Y. Fan, 2023; Shujahat et al., 2019) .  

Komponen ketiga dari produktivitas tenaga kerja yang hilang adalah Perubahan 

pekerjaan, seperti Pengurangan jam kerja rutin dan lamanya menganggur karena masalah 

kesehatan atau tanggung jawab orang tua. Untuk evaluasi ekonomi atau penetapan biaya 

tujuan, komponen ini perlu diperkirakan terlebih dahulu dalam hal kehilangan waktu 

kerja dan kemudian dikonversi menjadi jumlah moneter.Menghitung kehilangan 

produktivitas kerja total dalam hal waktu yang dibutuhkan (Ali & Qureshi, 2021; Fischer 

et al., 2022; Nasir et al., 2022; von Schéele et al., 2019; Zhang et al., 2023).  

Beberapa literature menyatakan produktifitas kerja menjadi hal yang sangat 

penting dan merupakan haal yang harus menjadi perhatian sebagian besar karyawan 

(Blanco & Raurich, 2022; D. Fan et al., 2018; Hernæs et al., 2023). Oleh karena itu, tujuan 

dalam penelitian ini yaitu untuk mengetahui bagaimana trend terkait topik work 

productivity ini selama periode 2018-2024 dengan menggunakan analisis bibliometrik. 

 

METODE PENELITIAN 

Analisis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah blibliometrik. 

Selain itu, dalam penelitian ini, peneliti  menggunakan lima langkah untuk 

mengumpulkan data dan melakukan analisis komprehensif yang bertujuan untuk  

mengidentifikasi studi yang paling berpengaruh (Fahimnia et al., 2015). Langkah-langkah 

tersebut diilustrasikan dalam grafik di bawah ini. 

 

Gambar 1. Lima Tahapan Metode Studi Sastra Bibliometrik 

Sumber: (Fahimnia dkk., 2015) 

 

Langkah pertama , Pada tahap ini adalah pemilihan database untuk pencarian 

artikel menentukan istilah pencarian yang sesuai dalam penelitian yang dilakukan 

peneneliti menggunakan keyword “work Productivity” menggunakan 1 situs yaitu 

Sciencedirect.com yang dilakukan pencarian pada bulan Mei 2023.  Langkah kedua, hasil 

pencarian awal yang dilakukan peneliti yaitu memberikan beberapa kriteria jurnal 

penelitian untuk tahun 2018 hingga 2024 yang memenuhi artikel yang diteliti oleh 

peneliti. Langkah ketiga, penyempurnaan hasil pencarian yang dimana mampu 

menemukan 30 artikel dengan menggunakan kata kunci “work productivity” dan pada 

tahun 2018-2024. Langkah keempat, statistik data awal pada tahap ini kumpulan artikel 

yang sudah mememenuhi kriteria akan disimpan pada folder khusus menggunakan bentuk 

format RIS. Peneliti menggumpulkan data yang dibutuhkan pada artikel mengenai, judul, 

nama peneliti, tahun penelitian dan kata kunci yang berhubungan dengan “work 

Productivity” atau Produktivitas Kerja. Langkah kelima, analisis data pada tahap ini 

peneliti akan melakukan pengolahan data yang diperoleh berupa data artikel 

menggunakan Software VOSviewer untuk melihat co-authorship, co-occurance. 
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HASIL DAN PEMBAHASAN  

Co-Authorship 

 
Gambar 2. Penulisan Bersama (Terkait) 

 

 
Gambar 3. Co-Authorship (tidak terkait) 

 

Gambar 2 dan 3 telah disajikan mengenai penulis dengan jaringan yang terhubung 

dan mereka yang tidak memiliki jaringan yang terhubung. Penulis berjejaring, yang 

berarti mereka memiliki koneksi dalam penelitian. Jaringan penulis pada Gambar 2 hanya 

memiliki satu warna jaringan yaitu merah yang artinya jaringan tersebut merupakan satu-

satunya jaringan dan merupakan jaringan yang terkuat. Sedangkan pada Gambar 3, 

penulis mengambil topik work Productivity sebagai yang berhubungan tetapi tidak 

berhubungan antara yang satu dengan yang lainnya. Dalam artikel ini, total 35 penulis 

yang diteliti. 

 

Co-Occurrence 

Network Visualization menjelaskan mengenai visualisasi gambaran jejaring topic 

penelitian yang telah dikumpulkan, dimana pada posisi bagian bawah terdapat keterangan 

item (kata-kata yang terlihat dalam visualisasi), cluster (cluster dari topic penelitian yang 
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telah dikumpulkan dibedakan berdasarkan warna), links (total link terkait) dan total links 

strength (Norfai, 2021). 

 
Gambar 4. Co-Accurrence (Kata Kunci) 

 

Pada Gambar 4 dapat ditemukan bahwa tampilan  yang disajikan dalam visualisasi 

jaringan kata kunci work productivity yang menjadi topik penelitian menunjukan ada 

banyak variasi kemuncukan kata kunci. Analisis ini diketahui banyak kemungkinan 

cluster untuk bisa diteliti dan dikaji lebih mendalam lagi mengenai topik penelitian work 

productivity. Sehingga pada penelitian dimasa depan dapat menghubungkan work 

productivity dengan topik lain sebagai bentuk visualisasi pada gambar diatas.  

Overlay Visualization menjelaskan keterbaharuan berdasarkan warna yang berarti 

semakin rang warna tersebut, maka semakin tinggi tingkat keterbaharuannya (Norfai, 

2021). 

 
Gambar 5. Visualisasi Overlay Co-Accurance (Kata Kunci) 

 

Hal ini dapat dilihat pada Gambar 5 yang berisi tampilan overlay kata kunci yang 

tumbuh per tahun. Hasilnya menunjukkan bahwa semakin gelap warna cluster kata kunci, 

semakin lama pencarian penelitian akan dilakukan. Di sisi lain,semakin terang warna 
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cluster kata kunci, semakin baru pencarian penelitiannya. Topik penelitian mengenai  

work Productivity ini menunjukan pada penelitian tahun terbaru masih sangat sedikit dan 

belum dikaji secara mendalam lebih lanjut jadi pada penelitian yang akan datang dimasa 

depan diharapkan bisa memberikan perkembangan penelitian mengenai topik penelitian 

yang lebih relevan lagi. 

 

KESIMPULAN 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan mengenai analisis bibliometrik terkait 

work productivity ini ditemukan 206 artikel yang di analisis menggunakan VOSviewer 

menggunakan kata kunci “work productivity” pada database Science Direct pada rentang 

tahun 2018-2024. Hasil penelitian menunjukan bahwa terdapat satu jaringan terkuat 

terkait penulis dan hubunganya satu sama lain yang membahas tentang work Productivity. 

Selain itu analisis kata kunci work-life balance ini cukup beragam, dan hingga tahun 

sekarang. 
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